
 ها( الجلسهی آمار )داوری و حق ی پرداخت در پژوهشکدهنامهشیوه
 

با   و ارتقای هر سازمانی در جامع علاوه بر تلاش کارکنان آن مجموعه نیازمند همکاری   توسعه  کارشناسان و اساتید مجرب در    بیشتر 
ی آماری کشور هر سال  منظور تحقق اهداف خود در جامعهی آمار به پژوهشکده   هاست.سازمان   در دیگر های تخصصی مورد نیاز  زمینه

فعالیت  به  ترجمه اقدام  یا  تألیف  همچون  متفاوتی  علمی  تحقیق   یهای  انجام  مرتبط،  علمی  طرح ها  کتب  نیا  پژوهشی  هایو  ز  مورد 
و    جامعه، علمی  مقالات  نشر  و  میگزارش همچنین  چاپ  تحلیلی  تحقق  های  فعالیتنماید.  این  بهتر  همکاری   جز  هاهر چه  و با    ها 

و تلاش  این زحمات    منظور ارج نهادن به ی آمار به . لذا پژوهشکده میسر نخواهد شد  کارشناسان و اساتید مجرب در آن رشته  ی ه همرا
همکاری  ایجاد  ببرای  با  های  افراد یشتر  حق   این  پرداخت  به  می اقدام  عزیزان  این  به  شیوه الزحمه  این  رئیس  نماید.  دستور  با  نامه 

 شود.  ها تدوین شده است که در ادامه به جزییات آنها پرداخته می در پرداخت  سازیه منظور ایجاد نظم و یکپارچی آمار به پژوهشکده 

 

 های داوریالزحمهحق 

های تحلیلی برای انتشار نیاز به بازنگری و داوری از سوی  ها و گزارش مقاله ی پژوهشی،  هاها، طرح کدام از کتاب   هر با توجه به اینکه  
 ارایه شده است: ی آمار رئیس پژوهشکده با تأیید   داورانی الزحمهی حق های زیر برای محاسبه اساتید مجرب دارند لذا شیوه 

 شده و تألیفیداوری کتاب ترجمه الزحمهحق  ❖

یا ترجمه بودن کتاب، حجم کتاب و مدت زمان ارایه نظرات توسط داور)ان( و همچنین با تأیید رییس    یالزحمه با توجه به تألیفاین حق 
  100اگر کتاب کمتر از    نجامدیماه به طول ب  کی از    شیکتاب ب  کی   یچنانچه مدت زمان داور،  شودمی ی آمار در نظر گرفته  پژوهشکده 

درصد و هفته    10صفحه باشد هفته اول    200-101  نیشد اگر کتاب ب  خواهد  مهی% جر20% و هفته دوم  15صفحه باشد هفته اول  
ب  مهیدرصد جر  15دوم   خواهد شد و اگر    مهیدرصد جر  10و هفته دوم    صددر  5صفحه باشد هفته اول    200از    شیخواهد شد و اگر 

 دو جدول زیر ارائه شده است. های داوری در ادامه مبالغ هزینهدرانتفاع خارج است. زیاز دو هفته به طول انجامد از ح شیب

 

 )تومان(  ی پرداخت داوری کتاب ترجمه شده هزینه

 گوییزمان پاسخ
 )تعداد صفحات(   حجم کتاب داوری شده

 صفحه و بیشتر۳۰۱ صفحه  ۳۰۰تا   ۲۰۱ صفحه  ۲۰۰تا   ۱۰۱ صفحه    ۱۰۰کمتر از  

 ۱۰۰۰۰۰۰-۷۰۰۰۰۰ ۷۰۰۰۰۰-۴۰۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰۰-۳۰۰۰۰۰ ۳۰۰۰۰۰ - ۲۰۰۰۰۰ بدون تأخیر
 -٪۵ -٪۵ -٪۱۰ -٪۱۵ هفته( ۱)با تأخیر

 -٪۱۰ -٪۱۰ -٪۵ -٪۵    هفته( ۲با تأخیر)
 

 



 تألیفی )تومان( ی پرداخت داوری کتاب هزینه

 گوییزمان پاسخ
 حجم کتاب داوری شده 

 صفحه و بیشتر۳۰۱ صفحه  ۳۰۰تا   ۲۰۱ صفحه  ۲۰۰تا   ۱۰۱ صفحه    ۱۰۰کمتر از  

 ۷۰۰۰۰۰-۵۰۰۰۰۰ ۵۰۰۰۰۰-۳۰۰۰۰۰ ۳۰۰۰۰۰-۲۰۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰۰-۱۵۰۰۰۰ بدون تأخیر
 -٪۵ -٪۵ -٪۱۰ -٪۱۵ هفته(۱)باتأخیر

 -٪۱۰ -٪۱۰ -٪۵ -٪۵ هفته(۲باتأخیر)
 

 

 های پژوهشیداوری طرح  الزحمهحق  ❖

 

و مدت زمان ارایه نظرات توسط داور)ان( در نظر    های پژوهشیطرح  توجه به حجمو با    ی آمارتأیید رییس پژوهشکده   الزحمه بااین حق 
ی  الزحمه ، چنانچه مدت زمان داوری طرح پژوهشی بیش از یک ماه به طول بیانجامد داروی با تأخیر انجام شده و حق شودمی گرفته  

ر جدول زیر ارائه شده د  های پژوهشی طرح   های داوری درصد کمتر از حالت بدون تأخیر خواهد شد. در ادامه مبالغ هزینه   ۱۵داوری  
   است.

 گوییزمان پاسخ
 طرح پژوهشی داوری شدهحجم 

 صفحه و بیشتر۳۰۱ صفحه  ۳۰۰تا   ۲۰۱ صفحه  ۲۰۰تا   ۱۰۱ صفحه    ۱۰۰کمتر از  

 ۵۰۰۰۰۰-۴۰۰۰۰۰ ۴۰۰۰۰۰-۳۰۰۰۰۰ ۳۰۰۰۰۰-۲۰۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰۰-۱۵۰۰۰۰ بدون تأخیر
 -٪۱۵ -٪۱۵ -٪۱۵ -٪۱۵ ماه( ۱)با تأخیر

 

 

 هامقالهداوری  الزحمهحق  ❖

های دریافتی توسط اساتید دانشگاهی و  مقاله   « رسمی ایران  هایآمار   بررسی »و    « های آماری ایرانپژوهش »های  منظور انتشار مجله به
الزحمه داوری این مقالات با توجه به حجم و مدت زمان ارایه نظرات توسط داور)ان( و  گیرند. حق کارشناسان خبره مورد داوری قرار می

پژوهشکده همچنین با پیشنهاد و تأیید مدیر مسؤل مجله  ، چنانچه مدت زمان داوری  دشومی ی آمار در نظر گرفته  های منتشر شده در 
درصد کمتر از حالت بدون تأخیر خواهد    ۱۵ی داوری  الزحمهمقاله بیش از یک ماه به طول بیانجامد داروی با تأخیر انجام شده و حق 

   در جدول زیر ارائه شده است. هامقاله  های داوریشد. در ادامه مبالغ هزینه

 گوییزمان پاسخ
 شده داوری  های مقالهحجم 

 بدون بازنگری  بازنگری 
 هزار تومان(  ۱۵۰الی  ۱۰۰) هزار تومان(  ۱۵۰الی  ۱۰۰)   +۵۰۰۰۰ بدون تأخیر

 -٪۱۵ -٪۱۵ ماه( ۱)با تأخیر



 

  هاشرکت در جلسهی الزحمهحق 

آیین این  اساس  پژوهشکده بر  رئیس  چنانچه  حقنامه  پرداخت  بر  مبنی  تصمیمی  آمار  در  ی  شخصی  شرکت  برای  الزحمه 
باشندجلسه  داشته  را  یکپارچهبه  ؛ای  و  نظم  پرداختمنظور  »نوع جلسات«،  مواردی همچون    ،هاسازی  »پست سازمانی«، 

 مجموع امتیازها . خواهد شدی ایاب و ذهاب« فرد در نظر گرفته پذیری« و »هزینه »حجم تکالیف و مسؤلیت 
 شرکت فردی در یک جلسه به ازای هر ساعت عبارت است از:  الزحمه میزان حق

ازمانی، نوع جلسه، زحجم تکالیف،  گانه)پست س۴مجموع امتیازهای متغیر حاصلضرب  : برای اعضای هیئت علمی

𝟏در پذیری و ایاب و ذهاب( مسئولیت 

𝟕𝟓
 حکم کارگزینی هر فرد   

 ،یگانه)پست سازمان۴ ریمتغ یازهایجموع امتم در (تومان  20000مبلغ پایه )حاصلضرب   :برای اعضای غیر هیئت علمی
 و ذهاب(  ابیو ا یریپذت یمسئول ف،ینوع جلسه، زحجم تکال 

 
 امتیازها شرح 

 پست سازمانی 

 ۴ مدیر رده بالا 
 ۳ مدیر رده متوسط 
 ۲ مدیر رده پایین 

 ۱ کارشناس 

 نوع جلسه 

 ۳ راهبری 
 ۳ هیئت امنا

 ۲ کمیته ی منتخب 
 ۲ شورای پژوهش 

 ۱ کارشناسی 
 ۱ ی اجرایی جلسه

 ۱ هیئت تحریریه

حجم تکالیف و  
 پذیری مسؤلیت

 ۳ بالا 
 ۲ متوسط 
 ۱ پایین

 ایاب و ذهاب 
 ۱ بله
 ۰ خیر
 


